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) Anexo:
Caodigo Etico de Los Miembros de la Junta Directiva

El presente codigo de ética es una guia de conducta de obligado cumplimiento para
todos los miembros, presentes y futuros, de la Junta Directiva del Capitulo de
Madrid, Espafia, del Project Management Institute. Su objetivo principal es ratificar e
incluso mas, ampliar las obligaciones éticas y de responsabilidad profesional que
PMI recomienda.

El Unico objetivo asumido por todos los miembros, presentes y futuros, de la Junta
Directiva del Capitulo de Madrid, Espafia, del Project Management Institute es
trabajar para obtener el desarrollo de la profesion de la Direccién de Proyectos.

Articulo | - Confidencialidad

Cualquier materia e informacion tratada por los miembros de la Junta Directiva en la
funcién de las actividades propias de la misma, seran considerados estrictamente
confidenciales, por lo que los miembros de la Junta Directiva se comprometen a no
revelar, ni en todo ni en parte, dicha informacién, asi como a no utilizara en su propio
beneficio, ni profesional ni personal, la informacion revelada o comentada.

Articulo Il - Conflicto de Intereses

La Junta Directiva, colectivamente y cada uno de sus miembros al titulo individual,
como representantes del Capitulo de Madrid, Espafia, del Project Management
Institute, no ejerceran actividades profesionales que supongan competencia 0
infiltracion de cualquier clase con las actividades ejercitadas, colectiva 0
individualmente, por los profesionales y empresas relacionadas con el Capitulo de
Madrid, Espafa, del Project Management Institute. Explicitamente la Junta Directiva
renuncia al ejercicio de actividades de formacion y consultoria en Direccion de
Proyectos en nombre 6 representacion del Capitulo de Madrid, Espafa, del Project
Management Institute. El espiritu principal de los miembros del capitulo en general y
de los miembros de la Junta Directiva en particular es el desarrollo de la profesion a
través de la difusibn de conocimiento, de manera general y libre, tanto como la
tutoria de los socios y profesionales que lo demanden, con la finalidad de un
armonioso Yy legitimo acuerdo con los estatutos del capitulo y del PMI. En esta linea,
se favorecera la participacion en actos con otras asociaciones predilectas y
capitulos, asi como el patrocinio de actos de difusion.

Articulo Il - Transparencia

En el caso de que algun miembro del Capitulo de Madrid, Espafa, del Project
Management Institute 6 su compafia, se relacione con las actividades de la Junta
Directiva y se dirija directamente a algun miembro de la Junta Directiva en su calidad
de representante del Capitulo de Madrid, Espafa, del Project Management Institute ,
la respuesta del miembro de la Junta Directiva debera ser preferentemente por
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escrito (carta o correo electronico), enviando una copia de la comunicacion al
Secretario, con el fin de preservar el criterio de la transparencia que debe controlar
todas las actividades ejercidas por los miembros e la Junta Directiva en su calidad
de representantes del Capitulo de Madrid, Espafa, del Project Management Institute.

Articulo IV - Ningun uso comercial de la informacion de los miembros, restricciones
notificadas.

Las bases de procesamiento de datos, los archivos manuales, documentos y
finalmente, cualquier fuente de informacién relativa a socios o podran ser utilizados,
bajo ningun concepto, para uso comercial 6 diferente del legitimo que corresponden
al ejercicio de las actividades de la Junta Directiva. El acceso de los mismos estara
limitado al Presidente, al Vicepresidente primero y al Secretario de la Junta Directiva.

De acuerdo con la ley orgénica 1/2002, de 22 de marzo, que regula los derechos de
la asociacion en el Estado de Esparfia la lista de los nombres de los socios sera
publica. Con objeto de cumplir la Ley de Proteccion de Datos y solo en el caso de
socios que hayan dado previamente su expreso consentimiento, la Junta Directiva
debera acordar que el Secretario pueda suministrar a cualquier socio que lo solicite
un minimo de datos que posibiliten el contacto con otro socio, por ejemplo empresa,
sector y correo electronico.

Articulo V - Todas personas deben cumplir el cédigo de ética

La Junta Directiva en el ejercicio de su actividad podra asignar responsabilidades y
papeles concretos a algunos de sus miembros que en la ejecucion de las tareas
asignadas deberan respetar siempre el presente codigo de ética y los estatutos en
vigor del Capitulo de Madrid, Espafia, del Project Management Institute y del PMI:
Las decisiones y acciones tomadas en virtud de la responsabilidad delegada por la
Junta Directiva deberd ser respetada y sostenida por el resto de la Junta Directiva,
resolviendose cualquier posible discrepancia o diferencia de criterio que pudiera
aparecer. Todos los miembros de la Junta Directiva los directorios asumen las
responsabilidades que en cada momento acepten libremente y se comprometen
para trabajar en esta linea hasta que sean relevados.

Articulo VI - La responsabilidad de los miembros de la Junta Directiva de asistir a sus
reuniones.

La asistencia a las reuniones de la Junta Directiva del Capitulo de Madrid, Espafia,
del Project Management Institute es nominal y requerida para todos sus miembros,
que no pueden ser delegada en ninguna otra persona o miembro de la Junta
Directiva salvo en cuestiones puestas al orden del dia explicitamente. La falta
repetida de asistencia sin causa de fuerza mayor que los justifique es motivo del
cese. Sin embargo, los miembros de la Junta Directiva podran pedir por escrito
dirigido al Secretario de ser relevados temporalmente de asistir a las reuniones por
motivos personales y/o profesionales, que deberan ser suficientemente
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documentados y argumentados, con el fin de evitar un mal uso de la exencion de la
obligacion de asistir a las reuniones de la Junta directiva.

Articulo VII - El proceso de revisar cualquier incumplimiento del codigo.

Por medio de la aceptacion del presente codigo de ética, los todos los miembros de
la Junta Directiva del Capitulo de Madrid, Espafia, del Project Management Institute,
presentes y futuros, aceptan el procedimiento de expulsion aqui descrito. El
procedimiento del cese de un miembro de la Junta Directiva que incurren en los
supuestos en el presente cédigo de ética considerara los siguientes pasos:

1. Cualquier miembro de la Junta Directiva puede iniciar el procedimiento
mediante escrito firmado, dirigido al Presidente y Secretario indicando el
miembro de la Junta Directiva que debe ser cesado de su cargo y, segun su
propia opinion y responsabilidad, las razones objetivas por las que tal decisidon
debe ser tomada.

2. El miembro de la Junta Directiva objeto del procedimiento recibird una nota
remitida por el Presidente o el Secretario, dénde sera informado del informante
y las razones aducidas para ser cesado de su cargo. El resto miembros de la
Junta directiva recibiran una copia de la comunicacion simultdneamente a la
enviada al interesado.

3.  El receptor de la nota podréa alegar por escrito, en nota remitida al Presidente o
Secretario de los argumentos que considere necesario para su descargo.

4. En la siguiente reunion de la Junta Directiva, se abrird un punto del dia
especifico para votar de la decision del cese del miembro, que debera ser
aprobado en votacion a mano alzada por los dos tercios (2/3) de los miembros
de la Junta, presentes y en persona. Antes de la constitucion de la reunion y
con tiempo suficiente, el resto de los miembros de la Junta Directiva recibiran
nota de las alegaciones remitidas por el interesado al Presidente o Secretario
con el propésito de que puedan valorar por adelantado los argumentos
expuestos por él. El miembro afectado podra asistir a dicha reunién y tomar la
palabra en su defensa, pero no podra votar. La decision tomada le sera
notificada por escrito indicando que es firme y que siempre tiene el derecho de
amparo de los tribunales ordinarios de justicia para emprender su defensa.

Todos los miembros de la Junta Directiva del Capitulo de Madrid, Espafia, del
Project Management Institute, presentes y futuros, comprenden y aceptan que la
falta de cumplimiento de alguna de las secciones declaradas en el presente cddigo
de ética por parte de algunos de sus miembros supondra su cese, de acuerdo con el
procedimiento descrito en el presente documento, sin prejuicio de que causen baja
del capitulo debido a la subsiguiente interpretacién de los estatutos en vigor del
Capitulo de Madrid, Espafia, del Project Management Institute.
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Diligencia

Los presentes estatutos han quedado redactados con todas las modificaciones
acordadas en la Asamblea General Extraordinaria del Capitulo de Madrid, Espafia,
del Project Management Institute celebrada en Madrid el dia 03 de Marzo de 20009.
La Asamblea General Ordinaria constituida en Madrid el dia 23 de Marzo de 2010
fue informada de las correcciones hechas por el Registro Nacional de Asociaciones al
articulo namero |1, secciéon 32 que también han quedado reflejadas en los presentes

estatutos.

Firmado EL SECRETARIO Visto Bueno DEL PRESIDENTE
Don Francisco Javier Sanz Pérez Don Julio Carazo San José

NIF: 50794541-F NIF: 00820130-L
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